Doppelbelastung wird jetzt honoriert

Fiir Pflegeleistungen

Etwa zwei Drittel aller Pflegebe-
diirftigen werden zuhause versorgt,
meist von nahen Angehorigen. Diese
Kinder oder Schwiegerkinder meis-
tern eine nicht zu unterschitzende
Aufgabe, die oft mit seelischen Be-
lastungen des Pflegenden einher-
geht. Die finanzielle Seite bleibt
meist zwischen den Betroffenen un-
geklart. Die noch geltende Regelung
wurde ohnehin erst 1970 in das Biir-
gerliche Gesetzbuch eingefiigt und
hat sich seither nicht verédndert. Der
Gesetzgeber bezweckt mit seinen
gesetzlichen Regelungen eine mog-
lichst weitgehende Gleichstellung
der Abkoémmlinge des Erblassers.
Die daraus resultierenden Aus-
gleichsregelungen koénnen durch
letztwillige Verfiigung nur schwer
ausgeschlossen, meist aber durch
geschickte  Testamentsgestaltung
abgemildert oder umgangen wer-
den.

Nach der bisherigen Rechtslage
erhilt ein Abkémmling, das sind
Kinder oder durch diese mit dem
Erblasser verwandte Personen, bei-
spielsweise Enkel, einen Ausgleichs-
betrag aus dem Erbe fiir gewisse
Tatigkeiten. So muss der Abkomm-
ling durch Mitarbeit im Haushalt,
Beruf oder Geschéft des Erblassers
wéhrend léangerer Zeit durch erheb-
liche Geldleistungen oder in anderer
Weise im besonderen MafBle dazu
beigetragen haben, dass das Vermo-
gen des Erblassers erhalten oder

von ,Abkommlingen” gibt es im Erbfall einen Ausgleichsanspruch

vermehrt wurde, so der Gesetzes-
text. Besonders erwédhnt wird, dass
dieser Ausgleich auch fiir einen Ab-
kommling gilt, der unter Verzicht
auf berufliches Einkommen den
Erblasser wahrend ldngerer Zeit ge-
pflegt hat.

Gerade das Erfordernis, dass der
Pflegende wegen der Pflege auf be-
rufliches Einkommen verzichtet,
fithrt nach noch geltender Rechtsla-
ge oft zum Verlust des Ausgleichs-
anspruchs. In der Regel ist der Pfle-
gende auf sein berufliches Einkom-
men angewiesen und versucht, die
Pflege neben der Berufstatigkeit, oft
einer Halbtagstatigkeit, zu be-
werkstelligen. Gerade dieses Bemii-
hen fiihrt dazu, dass er jeglichen
Anspruch verliert.

Auch gesteht das Gesetz den Aus-
gleichsanspruch nur dem Abkémm-
ling des Erblassers, nicht aber den
Schwiegerkindern zu. Praktisch ist
es oft so, dass der Sohn weiterhin
seiner Vollzeitbeschédftigung nach-
geht, schlieflich muss auch er seine
Familie erndhren und die Schwie-
gertochter, oft neben einer Halb-
tagstatigkeit, die Pflege der Schwie-
gereltern bewerkstelligt.

Als weitere Voraussetzung fiir den
Ausgleichsanspruch muss gesetzli-
che Erbfolge eintreten, zumindest
aber muss die testamentarische Erb-
folge der gesetzlichen entsprechen.
Durch Enterbung etwa eines Kindes
kann der Erblassers die gesetzlich

festgelegten  Ausgleichsanspriiche
eliminieren. Oft ist diese Rechtsfolge
dem Erblasser bei Abfassen der
letztwilligen Verfiigung weder be-
wusst, noch ist diese gewollt.

Die nach Inkrafttreten der Erb-
rechtsreform geltende Neuregelung
sieht immerhin vor, dass jeder Ab-
koémmling, der Pflegeleistungen er-
bracht hat, einen Ausgleichsan-
spruch erhilt, unabhéngig davon, ob
er auf eigenes berufliches Einkom-
men verzichtet hat oder nicht. Da-
mit wird jedenfalls die Doppelbelas-
tung des Angehorigen durch eigene
Berufstatigkeit und Pflege hono-
riert. Sehenden Auges von der Rege-
lung nicht umfasst ist die Einbezie-
hung von etwa nichtehelichem
Lebenspartner oder Schwiegerkin-
dern in deren Geltungsbereich. Fiir
durch sie erbrachte Pflegeleistungen
gibt es also weiter keinen Ausgleich.

Der Gesetzgeber hat auch keine
Regelung zur Hohe des Ausgleichs-
anspruchs getroffen. Die urspriing-
lich vorgesehene Abstellung auf Ta-
rife der Pflegeversicherung ist nicht
Gesetz geworden. Es bleibt abzu-
warten, ob die Gerichte diese den-
noch zur Berechnung des Aus-
gleichsanspruchs heranziehen. Re-
duzieren wird er sich jedenfalls um
das, was der Pflegende noch zu Leb-
zeiten vom Erblasser als Gegenleis-
tung fiir die Pflege erhalten hat.

Der Ausgleichsanspruch wird bei
Auseinandersetzung der Erbenge-

meinschaft geltend gemacht. Er er-
hoht den Nachlass und fiihrt zu ei-
ner rechnerischen Verschiebung des
Wertes der Erbquoten.

Mochte der Erblasser Pflegeleis-
tungen von Personen honorieren, die
nach der gesetzlichen Regelung
nicht ausgleichsberechtigt sind, ist
es unbedingt erforderlich, dies in
der letztwilligen Verfliigung aus-
driicklich anzuordnen. Dann kon-
nen auch Regelungen zu Art und
Hohe der Gegenleistung getroffen
werden. Dabei ist zu beachten, dass
die Person namentlich genannt wer-
den muss. Selbstverstdndlich kon-
nen auch Abkémmlinge direkt be-
dacht werden, was aus Griinden der
Rechtssicherheit zu empfehlen ist.
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